
（2026年）

学 院： 财经学院

专业/大类： 财务管理/财经类

教 务 处



一、招生专业

大类编号 专业大类 招生专业 学制

12 财经类 财务管理 两年

二、考查细则

（一）专业要求

财务管理专业要求了解专业的学科前沿和发展方向；了

解国家在财务和会计方面的政策、法规及发展状况；掌握马

列主义、毛泽东思想与中国特色社会主义基本理论体系，掌

握从事本专业工作所需的经济学和管理学相关的基础理论

知识，熟悉计算机、英语等学科知识并掌握用计算机软件和

外语解决问题的方法。具有创新创业能力、自主学习能力、

终身学习的意识以及运用现代信息技术获取相关信息和新

技术、新知识的能力，能够从财务管理的角度对企业运营中

的财务问题进行分析与判断的能力、具备一定的运算能力，

能运用专业知识解决企业实际的财务问题。

（二）考查形式

采取综合性面试方式进行考核，包括自我介绍、专业基

础知识提问、现场交流方式。

（三）考查项目及成绩构成、评分标准

考查项目及评分标准如下：



1.自我介绍（20 分），包括：仪容仪表（2 分）、礼貌

用语（2 分）、自我介绍（5 分）、个人情况（3 分）、专科

阶段学习情况（5 分）、获奖情况（3 分）。

2.综合素质（40 分），包括：职业认知（5 分）、专业

知识（10 分）、专业技能（10 分）、思维品质（15 分）。

3.面试问答（40 分），包括：问答内容（26 分）、财

务管理基础知识（8 分）、沟通能力（3 分）、应变能力（3

分）

成绩构成如下：

面试成绩（100 分）=自我介绍（20 分）+综合素质（40

分）+面试问答（40 分）。每个考生面试结束后，考官根据

其面试情况，独立进行打分。打分采取百分制计分。所有考

生面试结束后，计分人员收集考官评分表汇总（见附件 2）。

综合计算所有考官的平均成绩的办法，确定考生面试成绩，

存档备查。

（职业技能考查评分细则见附件 1）

（四）考查流程

1.候考。资格审核合格的考生持身份证原件，由引导员

带领到达考点，进入候考室候考；

2.面试。面试分为三个环节：

第一部分为自我介绍（1-3 分钟），主要考核综合素质，

围绕个人情况、专科阶段学习情况、报考专业情况和获奖情

况等；

第二部分为专业基础问答（5-10 分钟），根据考核内容，

对考核的专业知识和理论内容作答；

第三部分进行综合素质和获奖技能情况陈述（1-3 分钟），

根据评委要求完成作答。



面试开始前，由工作人员向考生宣读《财务管理专业专

升本免试面试注意事项》（见附件 3）。开考后，由工作人

员将考生引导到主考室进行面试。考生面试结束后在主考室

门口签字领取手机后立即离开考场，不得逗留。

三、考务工作安排

（一）测试时间、地点：由教务处统一安排。

（二）人员安排：面试工作将在学校招委会和学院招生

考试工作领导小组的领导下组织实施，面试过程以专业组进

行。面试根据申请人数分组，每组设主考 1 人、考官 2-4 人，

相关工作人员 1-2 人。

主考官：马欣欣

考 官：王茜、王子杰

附件：1.职业技能考查评分细则

2.职业技能考查评分表

3.《财务管理专业专升本免试面试注意事项》



附件 1

财务管理专业职业技能考查评分细则

项目 内容及要求 分值

自我

介绍

（20

分）

仪容仪表 要求服装得体，发型和化妆自然，仪容端庄、精神、亲切 2

礼貌用语 规范、恰当 2

自我介绍 表现自然、礼貌到位、介绍要点准确、给人印象深刻 5

个人情况 热爱财会行业，有强烈的责任心。 3

专科阶段

学习情况
专科学习期间能系统的掌握所学专业的基础知识，各科成绩考核合格 5

获奖情况 获得各项荣誉、与专业相关的职业资格证书、发明专科等 3

综合

素质

（40

分）

职业认知
有较强的职业认同，对与财务相关的职业有正确的认识，清楚了解其

基本内容和职责。
5

专业知识
能基本掌握财务会计、财务管理、成本会计、管理会计等专业基本知

识
10

专业技能 有较熟练的软件操作等基本技能。 10

思维品质

问题分析，问题抓得准，能够多角度地分析问题，思维逻辑性强。 5

问题解决，应变能力强，解决问题富有创意。 10

面试

问答

（40

分）

问答内容

讲解内容健康、完整、准确、重点突出、紧扣主题、与时俱进 8

结构严谨、构思独特、层次分明、详略得当、逻辑性强 8

能了解行业前沿、表述的内容能够与时俱进、并有所创新 5

口齿清楚、语法正确、表达自然流畅 5

财务管理

基础知识
回答正确、完整 8

沟通能力
能有效传达自己意见，全面把握他人观点，能预期他人反应，引导对

方达到目的，营造宽松、和谐的工作环境
3

应变能力 思维敏捷、考虑问题周到、能及时、妥善处理突发事件和特殊情况 3



附件 2

财务管理专业职业技能考查评分表

考生编号：

项目 内容及要求 得分

自我

介绍

（20

分）

仪容仪表 要求服装得体，发型和化妆自然，仪容端庄、精神、亲切

礼貌用语 规范、恰当

自我介绍 表现自然、礼貌到位、介绍要点准确、给人印象深刻

个人情况 热爱财会行业，有强烈的责任心。

专科阶段

学习情况

专科学习期间能系统的掌握所学专业的基础知识，各科成绩考核合

格

获奖情况 获得各项荣誉、与专业相关的职业资格证书、发明专科等

综合

素质

（40

分）

职业认知
有较强的职业认同，对与财务相关的职业有正确的认识，清楚了解

其基本内容和职责。

专业知识
能基本掌握财务会计、财务管理、成本会计、管理会计等专业基本

知识

专业技能 有较熟练的软件操作等基本技能。

思维品质
问题分析，问题抓得准，能够多角度地分析问题，思维逻辑性强。

问题解决，应变能力强，解决问题富有创意。

面试

问答

（40

分）

问答内容

讲解内容健康、完整、准确、重点突出、紧扣主题、与时俱进

结构严谨、构思独特、层次分明、详略得当、逻辑性强

能了解行业前沿、表述的内容能够与时俱进、并有所创新

口齿清楚、语法正确、表达自然流畅

财务管理

基础知识
回答正确、完整

沟通能力
能有效传达自己意见，全面把握他人观点，能预期他人反应，引导

对方达到目的，营造宽松、和谐的工作环境

应变能力 思维敏捷、考虑问题周到、能及时、妥善处理突发事件和特殊情况

总成绩 □ 单人评分 □ 平均得分

评分人：

纪检组：



附件 3

财务管理专业专升本免试面试注意事项

1.面试时，考生的形象要保持整洁干净，同时也要注意穿着得体，

展现自己的专业素养和自信。

2.考生进入备考室、面试室不得携带手机等通讯工具。本次考试

实行全程监控和无线屏蔽，整个面试期间，考生不得喧哗及随意走动，

需上卫生间时必须征得工作人员同意并接受工作人员监督。

3.不得以任何形式向评委透露姓名、住址等个人信息。

4.在回答问题时，考生需要清晰明了地表达自己的观点和想法，

同时也要注意避免使用过于复杂的词汇或过于专业的术语，以免让面

试官感到困惑。

5.在面试过程中，考生需要认真听取面试官的意见和建议，同时

也要注意避免与面试官产生冲突或争论。

6.面试时间到，考生立即停止答题，离开考点，不得逗留。考生

要服从工作人员的指挥，自觉遵守考点要求，遵守考场规定和纪律，

有违反规定的按照学校专升本考试相关规定处理。
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