
一、招生专业

大类编号 专业大类 招生专业 学制

12 财经类 财务管理 两年

二、考查细则

（一）专业要求

财务管理专业要求了解专业的学科前沿和发展方向；了

解国家在财务和会计方面的政策、法规及发展状况；掌握马

列主义、毛泽东思想与中国特色社会主义基本理论体系，掌

握从事本专业工作所需的经济学和管理学相关的基础理论

知识，熟悉计算机、英语等学科知识并掌握用计算机软件和

外语解决问题的方法。具有创新创业能力、自主学习能力、

终身学习的意识以及运用现代信息技术获取相关信息和新

技术、新知识的能力，能够从财务管理的角度对企业运营中

的财务问题进行分析与判断的能力、具备一定的运算能力，

能运用专业知识解决企业实际的财务问题。

（二）考查形式

采取综合性面试方式进行考核，包括自我介绍、专业基

础知识提问、现场交流方式。

（三）考查项目及成绩构成、评分标准

考查项目及评分标准如下：



1.自我介绍（20 分），包括：仪容仪表（2 分）、礼貌

用语（2 分）、自我介绍（5 分）、个人情况（3 分）、专科

阶段学习情况（5 分）、获奖情况（3 分）。

2.综合素质（40 分），包括：职业认知（5 分）、专业

知识（10 分）、专业技能（10 分）、思维品质（15 分）。

3.面试问答（40 分），包括：问答内容（26 分）、财

务管理基础知识（8 分）、沟通能力（3 分）、应变能力（3

分）

成绩构成如下：

面试成绩（100 分）=自我介绍（20 分）+综合素质（40

分）+面试问答（40 分）。每个考生面试结束后，考官根据

其面试情况，独立进行打分。打分采取百分制计分。所有考

生面试结束后，计分人员收集考官评分表汇总（见附件 2）。

综合计算所有考官的平均成绩的办法，确定考生面试成绩，

存档备查。


