动力与电气工程学院党总支落实党风
廉政建设和反腐败工作责任分解实施办法
为认真贯彻落实党的十九届五中全会、十九届中央纪委第五次全会精神、全省教育系统党风廉政建设工作会议及山西大学党风廉政建设会议的精神，明确领导班子、领导干部在学院党风廉政建设中的责任，实现学院跨越发展、和谐发展，根据学校党风廉政建设和反腐败工作责任分解实施意见，制定本实施办法。
一、成立学院落实党风廉政建设责任制领导组
组  长：党总支书记、院长
副组长：党委副书记、副院长
成  员：办公室主任、教学科长、学管科长、分团委书记  
二、工作机制
（一）学院党总支履行党风廉政建设的主体责任，加强对学院的党风廉政建设和反腐败工作的领导，健全党风廉政建设领导体制和工作机制。党总支书记、院长是学院党风廉政建设第一责任人，党委成员和领导班子成员根据工作分工，对职责范围内的党风廉政建设负主要领导责任。
（二）院纪检委员要严格履行监督责任，协助院党委加强党风建设和组织协调反腐败工作，督促检査相关岗位落实惩治和预防腐败工作任务。
（三）年底将对各单位落实党风廉政建设责任制情况进行总体评价、业绩评定。各岗位负责人若违反或者未能正确履行责任制规定职责，要按照相关规定追究责任。
三、党风廉政建设和反腐败工作责任分解
党总支书记履行全院党风廉政建设第一责任人职责，对第1-3项工作具体负责。
1.严明党的纪律。严格执行党的政治纪律、组织纪律、工作纪律和生活纪律等各项纪律，严格执行党的民主集中制、党内组织生活制度，把党的纪律融入立德树人根本任务和教育改革各项措施之中。
2.加强作风建设。坚持不懈纠正“四风”，认真贯彻中央“八项规定”和省委有关实施办法，落实学校《关于改进工作作风、密切联系群众的实施办法》，坚持不懈纠正“四风”，巩固拓展落实中央八项规定精神成果，形成作风建设长效机制。
3.认真贯彻《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》。落实学校《党务公开实施办法（试行）》、《关于实施“三重一大”制度的暂行办法》，进一步深化党务公开。
院长履行全院党风廉政建设第一责任人职责，对第4-8项工作具体负责。
4.实施“阳光治院”。进一步加大院务公开、信息公开力度，提高公开的公信度和实效性，发挥广大师生在民主决策、民主管理、民主监督中的作用。
5.加强职业道德建设。开展职业道德操守的评议，创新评议方法，完善评价标准，优化评议指标，改善服务质量，提高教育教学效率。
6.加强师德师风建设。深入开展学风建设教育和专项治理行动，建立教育、考核、监督与奖惩相结合的工作机制，加强教师管理，建立科学有效的考评机制。
7.严格财务预算管理。从严控制行政经费支出，严格预算管理，健全内部财务管理制度，遵守图书及实验仪器设备招标采购的各项管理制度，做到厉行节约反对浪费，保障财务安全，确保各项经费使用规范、合法。
党总支副书记对第8-13项工作具体负责。
8.围绕社会主义核心价值体系建设，深入开展理想信念教育、宗旨教育、组织纪律教育和诚信教育，抓好学生的政治品质和道德品行教育。深化“廉洁文化进校园活动”，把廉洁价值理念贯穿于学生干部及党员干部的培养、选拔、管理的全过程，把廉洁教育融入社会实践、学生管理和学生生活全过程。
9.严格执行学校的奖、贷、困、补和勤工助学等制度，确保各类奖助学金评选、党员组织发展等各项工作公平、公正、公开。
10.落实学生班级民主管理的实施意见，规范班级管理，完善辅导员考评机制。
11.加强学院内部行政管理的规范工作，提高学院行政管理人员廉洁从政意识。
12.对学院的维修改造和设备采购加强监管，严禁不廉洁行为。
13.按照学校纪检委员的工作要求，履行好兼职纪检委员职责。
副院长（分管教学与科研）对第14-15项工作具体负责，
14.认真执行《山西应用科技学院学术道德规范及学术不端行为处理暂行规定》，加强对学科带头人、科研项目负责人等人员的教育、管理和监督，优化学术环境，杜绝学术不端行为。
15.认真落实教育部关于高校科研项目、科研经费、科研行为管理的三个《意见》，修订完善有关制度，强化科研人员的法律意识，严格规范科研经费的使用管理，建立科研经费监管长效机制。
四、具体措施
（一）学院党风廉政建设领导组要召开专题会议，坚持重要工作亲自部署，重大问题亲自过问，重大环节亲自协调，安排部署学院党风廉政建设工作。
（二）对职责范围内党风廉政建设工作领导不力、失职渎职，特别是有问题不报告、不反映、不处理导致发生严重腐败问题的，既要追究当事人责任，也要追究相关领导责任。
（三）领导干部执行党风廉政建设责任制的情况，列为民主生活会和述职述廉的重要内容，将作为干部评价、评定、奖惩、任用的主要依据。
