
教师培训手册
（202 ——202 学年第 学期）

培训类型：雏鹰__ 精鹰_ __飞鹰_

姓 名：_______ _ ______________

部 门：有授课任务教师填写所在学院

联系方式：_____ _____ ____________

教师发展中心制

20 年 月





序 言

为了提升学校教师教育教学能力水平，教师发展中心实施“鹰计划”分级

分类培训。包括雏鹰计划、精鹰计划、飞鹰计划。具体培训类型及培训对象见

下表。

培训类型 培训项目 培训对象

雏鹰计划

岗前培训 新入职教师或拟承担授课任务的教师

新教师培训 入职不满一年的新教师；

精鹰计划

青年教师培训
骨干教师以及年龄在 40 周岁以下的青

年教师（不含新入职教师）

教学管理人员培训

学院院长、副院长；两部主任、副主

任；各学院教学科长、教学干事；教务

处、教师发展中心、质评处人员

飞鹰计划
专业带头人、

专业负责人、教研室主任

专业带头人、专业负责人、

教研室主任

本手册是为了帮助教师建立自己的学期研训档案，通过记录，使每位老师

及时总结，反思自己参加培训和教科研工作的开展情况，以促进自身专业健

康、稳定地发展。

本手册须由本人填写，学期末作为教师培训学时认定和教师考核的重要依

据。教师发展中心将通过学校官网、微信公众号或教师发展专项工作群推送培

训动态，欢迎各位老师关注，提出宝贵意见。

谨祝身体健康，学习顺利，心情愉快。

教师发展中心官微“教发动态”
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一、基本情况

姓 名 性别 出生年月

毕业院校 所学专业

来校时间 承担教学年限 职称

获奖情况

发表论文

情况

主持参与

课题

教学工作

计划

科研工作

计划



二、培训日志

时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



时 间 地点

主 题 主讲人

主要内容记录



本次培训您的收获（反思、总结等）：

对本次培训/研讨感到满意的是

本次培训/研讨需要改进的是



教学沙龙活动记录

时 间： 地 点：

主 题：

嘉 宾：

主题内容：

收 获 根据主题内容，结合自身教学，谈谈体会和下一步做法。



教学沙龙活动记录

时 间： 地 点：

主 题：

嘉 宾：

主题内容：

收 获 根据主题内容，结合自身教学，谈谈体会和下一步做法。



教学沙龙活动记录

时 间： 地 点：

主 题：

嘉 宾：

主题内容：

收 获 根据主题内容，结合自身教学，谈谈体会和下一步做法。



教学沙龙活动记录

时 间： 地 点：

主 题：

嘉 宾：

主题内容：

收 获 根据主题内容，结合自身教学，谈谈体会和下一步做法。



教学沙龙活动记录

时 间： 地 点：

主 题：

嘉 宾：

主题内容：

收 获 根据主题内容，结合自身教学，谈谈体会和下一步做法。



教学沙龙活动记录

时 间： 地 点：

主 题：

嘉 宾：

主题内容：

收 获 根据主题内容，结合自身教学，谈谈体会和下一步做法。



教学沙龙活动记录

时 间： 地 点：

主 题：

嘉 宾：

主题内容：

收 获 根据主题内容，结合自身教学，谈谈体会和下一步做法。



教学沙龙活动记录

时 间： 地 点：

主 题：

嘉 宾：

主题内容：

收 获 根据主题内容，结合自身教学，谈谈体会和下一步做法。



教学沙龙活动记录

时 间： 地 点：

主 题：

嘉 宾：

主题内容：

收 获 根据主题内容，结合自身教学，谈谈体会和下一步做法。



教学沙龙活动记录

时 间： 地 点：

主 题：

嘉 宾：

主题内容：

收 获 根据主题内容，结合自身教学，谈谈体会和下一步做法。



教学观摩活动记录
授课教师 所在院部

观摩时间 授课班级

授课地点 课程章节

观摩内容（教师可从以下几方面关注教学如何开展并记录）

环节

课堂教学分几个环节，环节之间如何衔接和转换？

呈现

教学板书与多媒体课件分别呈现什么内容，如何配合的？

内容

1.课程的重点内容是什么？如何解决的？

2.课程的难点内容是什么？如何解决的？



实施

1.课程导入的方法是什么？

（讲授、讨论、演示、练习案例、情景教学、实验法、启发法、其

他）

2.课程主体的时间分配及讲授进度

3.课程延续的方式，布置了什么任务或课后习题？

对话

教师有无提问？提问的时机和问题的设定是什么？学生的表现是什

么？

观摩

感受

意见及

建议



教学观摩活动记录
授课教师 所在院部

观摩时间 授课班级

授课地点 课程章节

观摩内容（教师可从以下几方面关注教学如何开展并记录）

环节

课堂教学分几个环节，环节之间如何衔接和转换？

呈现

教学板书与多媒体课件分别呈现什么内容，如何配合的？

内容

3.课程的重点内容是什么？如何解决的？

4.课程的难点内容是什么？如何解决的？



实施

1.课程导入的方法是什么？

（讲授、讨论、演示、练习案例、情景教学、实验法、启发法、其

他）

2.课程主体的时间分配及讲授进度

3.课程延续的方式，布置了什么任务或课后习题？

对话

教师有无提问？提问的时机和问题的设定是什么？学生的表现是什

么？

观摩

感受

意见及

建议



教学观摩活动记录
授课教师 所在院部

观摩时间 授课班级

授课地点 课程章节

观摩内容（教师可从以下几方面关注教学如何开展并记录）

环节

课堂教学分几个环节，环节之间如何衔接和转换？

呈现

教学板书与多媒体课件分别呈现什么内容，如何配合的？

内容

5.课程的重点内容是什么？如何解决的？



实施

1.课程导入的方法是什么？

（讲授、讨论、演示、练习案例、情景教学、实验法、启发法、其

他）

2.课程主体的时间分配及讲授进度

3.课程延续的方式，布置了什么任务或课后习题？

对话

教师有无提问？提问的时机和问题的设定是什么？学生的表现是什

么？

观摩

感受

意见及

建议



教学观摩活动记录
授课教师 所在院部

观摩时间 授课班级

授课地点 课程章节

观摩内容（教师可从以下几方面关注教学如何开展并记录）

环节

课堂教学分几个环节，环节之间如何衔接和转换？

呈现

教学板书与多媒体课件分别呈现什么内容，如何配合的？

内容

6.课程的重点内容是什么？如何解决的？



实施

1.课程导入的方法是什么？

（讲授、讨论、演示、练习案例、情景教学、实验法、启发法、其

他）

2.课程主体的时间分配及讲授进度

3.课程延续的方式，布置了什么任务或课后习题？

对话

教师有无提问？提问的时机和问题的设定是什么？学生的表现是什

么？

观摩

感受

意见及

建议



教学观摩活动记录
授课教师 所在院部

观摩时间 授课班级

授课地点 课程章节

观摩内容（教师可从以下几方面关注教学如何开展并记录）

环节

课堂教学分几个环节，环节之间如何衔接和转换？

呈现

教学板书与多媒体课件分别呈现什么内容，如何配合的？

内容

7.课程的重点内容是什么？如何解决的？



实施

1.课程导入的方法是什么？

（讲授、讨论、演示、练习案例、情景教学、实验法、启发法、其

他）

2.课程主体的时间分配及讲授进度

3.课程延续的方式，布置了什么任务或课后习题？

对话

教师有无提问？提问的时机和问题的设定是什么？学生的表现是什

么？

观摩

感受

意见及

建议



教学咨询记录

时间： 地点：

咨询主题

过程记录

（根据咨询活动流程记录具体内容，包括提问及专家/教师解答情

况）



咨询感悟

实践效果



教学咨询记录

时间： 地点：

咨询主题

过程记录

（根据咨询活动流程记录具体内容，包括提问及专家/教师解答情

况）



咨询感悟

实践效果



教学咨询记录

时间： 地点：

咨询主题

过程记录

（根据咨询活动流程记录具体内容，包括提问及专家/教师解答情

况）



咨询感悟

实践效果



教学咨询记录

时间： 地点：

咨询主题

过程记录

（根据咨询活动流程记录具体内容，包括提问及专家/教师解答情

况）



咨询感悟

实践效果



教学咨询记录

时间： 地点：

咨询主题

过程记录

（根据咨询活动流程记录具体内容，包括提问及专家/教师解答情

况）



咨询感悟

实践效果



其他培训记录

时间： 地点：

主题：

内容



其他培训记录

时间： 地点：

主题：

内容



其他培训记录

时间： 地点：

主题：

内容



其他培训记录

时间： 地点：

主题：

内容



其他培训记录

时间： 地点：

主题：

内容



培训总结



培训总结



山西应用科技学院教师岗前培训导师制教学实操评分表
部门： 专业： 教师： 202 年 月 日——202 年 月 日

实

操

环

节

讲 课

题 目

教材内容符合大

纲要求，教学目

标明确，重点突

出，难点讲清

语言流利、内容

熟练，概念准

确，逻辑性强，

合理总结，有效

帮助学习者反思

并延伸学习内

容。

能引起学习动机

导入，利用教学

方法促进参与

式、启发式学

习，深入浅出，

举例恰当，趣味

性强

前测后测：能有

效了解学习者的

先备知识和能力

和学习者的学习

成果

板书设计合理，

书写正确工整

仪态教态大方，

表情自然，声音

洪亮，抑扬顿

挫，恰当运用肢

体语言，目光与

学生自然接触，

分

数

合

计

评课教师

签字

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

35

\

29

28

\

22

21

\

15

14

30

\

25

24

\

19

18

\

13

12

15

\

13

12

\

10

9

\

7

6

10

\

9

8

\

7

6

\

5

4 5 4 3 2 5 4 3 2

第

一

轮

平均分



实

操

环

节

讲 课

题 目

教材内容符合大

纲要求，教学目

标明确，重点突

出，难点讲清

语言流利、内容

熟练，概念准

确，逻辑性强，

合理总结，有效

帮助学习者反思

并延伸学习内

容。

能引起学习动机

导入，利用教学

方法促进参与

式、启发式学

习，深入浅出，

举例恰当，趣味

性强

前测后测：能有

效了解学习者的

先备知识和能力

和学习者的学习

成果

板书设计合理，

书写正确工整

仪态教态大方，

表情自然，声音

洪亮，抑扬顿

挫，恰当运用肢

体语言，目光与

学生自然接触，

分

数

合

计

评课教师

签字

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

35

\

29

28

\

22

21

\

15

14

30

\

25

24

\

19

18

\

13

12

15

\

13

12

\

10

9

\

7

6

10

\

9

8

\

7

6

\

5

4 5 4 3 2 5 4 3 2

第

二

轮

平均分



实

操

环

节

讲 课

题 目

教材内容符合大

纲要求，教学目

标明确，重点突

出，难点讲清

语言流利、内容

熟练，概念准

确，逻辑性强，

合理总结，有效

帮助学习者反思

并延伸学习内

容。

能引起学习动机

导入，利用教学

方法促进参与

式、启发式学

习，深入浅出，

举例恰当，趣味

性强

前测后测：能有

效了解学习者的

先备知识和能力

和学习者的学习

成果

板书设计合理，

书写正确工整

仪态教态大方，

表情自然，声音

洪亮，抑扬顿

挫，恰当运用肢

体语言，目光与

学生自然接触，

分

数

合

计

评课教师

签字

A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D

35

\

29

28

\

22

21

\

15

14

30

\

25

24

\

19

18

\

13

12

15

\

13

12

\

10

9

\

7

6

10

\

9

8

\

7

6

\

5

4 5 4 3 2 5 4 3 2

第

三

轮

平均分

注：得分 85 分以上，为“优秀”；70-84 分之间，为“合格”；70 分以下，为“不合格”。



导师评语（该

教师值得肯定

的地方、存在

的问题及改进

意见）

总分（三轮实操分数取平均分）：

值得肯定的地方：

存在问题及改进建议：

导师签名：

年 月 日



教师岗前培训考核表

姓 名 性别
出生

年月

学历

学位

毕业院校及专业 来校工作日期

所在院部及教研室

指导教师

情 况

姓 名
专业技

术职务
学历

所在院部及教研室

培训时间

培训总结：





指导教师总结评价和考核意见

签 字：

年 月 日

所在教研室意见：

教研室主任签字：

年 月 日

院（部）考核意见

负责人签字：

年 月 日

教师发展中心意见

1、导师制教学实操成绩

2、参加培训书面材料审查意见

3、综合评价意见

负责人签字：

年 月 日
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