
 

浙江丰立智能科技股份有限公司招聘信息 

 

一、公司简介 

浙江丰立智能科技股份有限公司 成立于 1995年，位于浙江的海滨城市——台州黄岩，

是精密机械研造及系统集成服务商，国家高新技术企业，中国小模数锥齿轮行业领军者。 

公司经营范围：I.小模数齿轮、齿轴;II.数控小模数锥齿轮加工机床及检测设备;III.

专业级气动风扳机、风炮、风磨;IV.高精度高强度高密度粉未冶金零件;V.高精密机械零部

件;VI.金融；截止 2020年底公司员工约 800余人，资产近 6亿元，占地近 175 亩。 

公司坚持以人为本的理念，制定适合丰立自身可持续发展的选才、用才、育才、留才的

人才资源机制，不断促进企业发展,增强企业人才资源后劲。现因公司发展需要，诚邀您的

加入！ 

 

 



 

 二、职业发展   

从幼小雏鹰到翱翔天空的雄鹰成长体系，首先将参加为期 1年“雏鹰培养计划”，

公司采用“导师制”及“轮岗制”培养政策，每位学生指定一位导师使学生更好融入企

业，并定期进行考核，根据工作表现及个人职业规划进行定向培养。 

 

三、招聘岗位 

机械设计/工程师     20 人 

1.本科学历，机械设计及其自动化，机电一体化、数控技术、电气工程等专业； 

2.熟练运用 CAD等制图软件，有一定的动手能力，往设计、研发、工艺等方向发展； 

3.积极向上，具有良好的团队合作意识。 

 

品质管理员    3 人 

1.本科学历，机电相关专业； 

2.负责生产现场品质控制，质量投诉的原因分析和改善追踪等； 

3.具有较好的质量意识，原则性强。 

 

外贸业务员       2人 

1.大专学历，英语或国际贸易专业，英语四级及以上； 

2.性格开朗，善于沟通； 



3.具有较好的客户服务意识，进行客户维护及业务拓展。 

薪资：底薪（4000-4500）+提成。8小时单休。 

 

 

生产储备干部     5人 

1. 大专及以上，机电相关专业； 

2. 协助班组长对本组成员的日常生产工作安排； 

3. 沟通表达能力良好，在校期间有干部经验或工厂实习经验优先； 

4. 愿意从基层做起。 

 

四、公司薪酬福利 

1.薪资：试用期 4000，转正 4500-5000元/月，8小时单休。 

2. 转正签订劳动合同，交五险一金； 

3. 过年返乡交通补贴； 

4.工龄奖：入职满 6个月，工龄奖 100元/月；入职满 1年，工龄奖 200元/月；满 2年，

工龄奖 250元/月；往上 50元/年递增，550封顶； 

5.通讯补贴：入职发放手机卡，每月公司充值话费； 

6. 员工公寓式宿舍：2 人/间，配备空调、热水器、独立卫生间、淋浴房。 

 

 


