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附件2
山西应用科技学院教研室建设指标体系
	一级指标
	二级指标
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	A级标准
	C级标准

	立德树人
（10分）
	师德师风
（3分）
	有校级及以上相关表彰
	无任何负面清单（教师有师德失范行为，受到学校处理或处分的，当年教研室考核即认定不合格）

	
	课程思政
（7分）
	课程教学大纲体现思政元素；有国家级、省级课程思政项目及相关课程思政名师或团队
	课程教学大纲体现思政元素，积极开展课程思政建设，并取得一定成效

	内涵建设
（35分）
	课程建设
（10分）
	有国家级、省级在线开放或一流课程
	积极开展课程建设，并取得一定成效

	
	教材建设
（7分）
	有主编、副主编出版的国家级、省级、行业规划教材
	积极参加教材编写工作，有较高水平的自编教材、讲义

	
	教学研究
（7分）
	承担省级及以上教改项目，近1年人均公开发表教学研究论文1篇以上，当年有发表的教学研究论文。
	有校级及以上教学研究项目，近1年有公开发表教学研究论文

	
	教学成果
（6分）
	有国家、省级教学及教育科研成果
	有校级教学及教育科研成果

	
	实践教学
（5分）
	能按人才培养方案、课程教学大纲要求100%开展课程内实验（实践）教学，有综合设计性、创新性实验
	能完成85%人才培养方案、课程教学大纲所要求的实践教学（含实验、见习、社会调查等）

	教师发展
（20分）
	团队建设
（4分）
	立项建设各级教学团队项目，注重教学团队建设，团队结构合理，有显著成果
	积极组织申报各级教学团队项目，注重教学团队建设，梯队结构较为合理

	
	教师培养
（3分）
	重视教师队伍建设，成效明显；青年教师导师制执行效果好
	有一定教师队伍建设措施，能够推进青年教师导师制执行。

	
	教学培训
（4分）
	近1年教师全部参加过校内外的继续教育、培训
	近1年70%教师参加过校内外的继续教育、培训

	
	教学竞赛
（5分）
	国家、省级教师教学竞赛获奖
	积极参加各级各类教师教学竞赛

	
	教师荣誉
（4分）
	国家、省级人才项目或相关教师荣誉
	校级人才项目或相关教师荣誉

	教学运行与管理
（25分）
	管理制度
（3分）
	有完善教学组织与管理、教研活动、听评课、集体备课、青年教师培养、教学督导、教学质量评价等管理制度
	有较为完善的教学组织与管理、教研活动、听评课、集体备课、青年教师培养、教学督导、教学质量评价等管理制度

	
	教研活动
（5分）
	能够保证每2周开展1次集体教育教学研究活动；记录详实，符合计划
	基本保证每2周开展1次集体教育教学研究活动；有记录，符合计划。

	
	集体备课
（6分）
	积极组织落实集体备课，有记录有成效
	能够组织开展集体备课，有记录

	
	教学观摩、相助听课
（4分）
	每学期听课不少于8次，每学期均能组织观摩教学，并组织本室教师认真研讨，效果好
	每学期听课不少于8次，能认真组织教师参加各级观摩教学听课

	
	档案管理
（7分）
	反映教研室教学活动、教学管理、教学质量的各种教学资料、教学文件齐全，管理规范
	反映教研室教学活动、教学管理、教学质量的各种教学资料、教学文件基本齐全

	特色亮点
（10分）
	教研室在历史传统、规划定位、建设措施、运行机制与成效、文化氛围、教学等方面的亮点与特色
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