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附件：

百日攻坚专项行动阶段工作举措一览表

任务 工作举措
牵头

校领导
牵头部门 责任人 完成时间

加强
条件
建设

1.西区实验楼建设。

宋兴航

基建处 郝开福

6月底

2.西区教学大楼建设。 9月底

3.大学生活动中心建设。 7月底

4.学生高层公寓建设。 2023年5月

5.东湖文化公园建设。 9月

6.统筹做好学校楼宇、道路的命名工作，
完成校园内道路和楼道导引和标识系统。

宣传处 侯学文 8月 15 日

加强
队伍
建设

7.落实“5+1”人才引进工作举措，协同
各学院加大引进力度，力争生师比达到
20:1 以内。

徐秋琴

人事处 任志宏 8月 15 日

8.通过引进、挖潜和放宽政策等建设举
措，确保 9个薄弱专业的专业生师比达到
基本底线要求。

人事处 任志宏 8月 15 日

9.优化专任教师职称结构，缩小现有各项
差距，持续加强引进与挖潜力度，确保评
估前专任教师副高以上职称占比达到16%
以上。

徐秋琴
郝海龙

人事处
教师发展
中心

任志宏
郝海龙

8月 15 日

10.加快推进教师公寓建设进度，落实安
居工程，确保在岗教师能够爱岗敬业、安
心开展育人工作。

宋兴航
原美荣

基建处

学校办公室

郝开福
高斌

2023年1月

11.组织校院两级全员听课，开展“课程
教学人人过关”活动，落实教师能力提升
计划，提升教师课堂教学水平。

郝海龙
教师发展

中心
郝海龙 8月 30 日

加强
质量
保障

12.进一步落实教学中心地位，深入开展
调研，了解和解决基层反应的现实问题，
督促各职能处室进一步提升服务教学的
意识和水平。

原美荣
学校办公

室
高斌 6月 20 日

13. 进一步完善学校教学管理制度汇编
和主要教学环节质量标准，规范日常教学
管理。

柴跃生 教务处 李俊晓 7月 30 日

14.进一步明确专业建设的思路和举措，
以一流专业建设为示范，以专业人才培养
质量评估为抓手，规范并加快推进专业建
设各项工作。

柴跃生 教务处 李俊晓 7月 30 日
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任务 工作举措
牵头

校领导
牵头部门 责任人 完成时间

加强
质量
保障

15.重点加强一流课程建设，进一步做好
课程思政，加大课堂教学改革的力度，力
求凸显课程建设成效。

7月 30 日

16.把好试卷、毕业论文（设计）质量关，
规范做好过程管理。

7月 30 日

17.组织多轮数据摸排，进行数据分析，
完成高等教育质量监测国家数据平台的
填报。

8月 31 日

18.做好院部教学工作评估。 宋兴航 质评处 戴跃侬 7月下旬

加强
实践
教学

19.全面规划整合实验室建设项目，完成
实验室功能整合的方案，健全实验室组织
建设，明确院、处两级管理机制，保证其
各司其职。

柴跃生

实验室管
理处

穆建平 6月 5日

20.加大教学仪器设备投入力度。投入不
少于 1000 万元来完成西区实验楼的设备
仪器新购与更新。

设备处 宋煜 7月 30 日

21.加快实验室建设进程，确保每个专业
不少于两个实验室或实训基地，集中打造
3-5 个品牌实验（实训）室。

实验室管
理处

穆建平 6月 15 日

22.校领导深入企业调研，促进产教融合；
加大校外实验室和实训基地的建设，确保
可考察的实训基地不少于 5个。

教务处 李俊晓

6月 5日

23.根据人才培养方案，梳理实验课程开
设情况，开齐开足实验（实训）课；进一
步厘清各个实验类型的归属问题，要求有
一定数量的综合性、设计性实验项目。

7月 30 日

加强
经费
保障

24.加大和保障教学经费的投入和管理。
加大经费投入，加强财务审计工作。

原美荣 财务处 冯云

全程

25.落实预决算管理办法，尽快出台 2022
年财务预算。

6月 5日

26.健全财务规章，严密财务工作纪律。 全程

27.挖掘潜力，对照评估指标相关要求，
完善基础数据管理。

8月 31 日

加强
校企
合作

28.以三创学院为龙头，完善制度建设，
统筹做好学校创新创业教育、校企合作建
设相关工作。落实企业导师的工作办法，
积极鼓励广大学生参加省内外各类竞赛
活动。

宋兴航 三创学院 白龙杰 7月 30 日
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任务 工作举措
牵头

校领导
牵头部门 责任人 完成时间

29.充实双百联盟工作机制，召开联盟工
作会议，进一步明确 100 个合作企业和
100 所合作院校的工作办法，提升服务社
会的能力。

贺有
柴跃生

招生就业
处

教务处

刘艳丽
李俊晓

7月 30 日

30. 加快“数据应用技术产业学院”的建
设进程，以“产学合作协同育人”项目为
依托，推动各专业产学研合作教育人才培
养模式的改革与创新。

柴跃生
教务处
科技处

李俊晓
孙国强

7月 30 日

31.积极参与综改实验区、太忻经济一体
化建设，优先向合作企业提供我校优秀毕
业生，积极开发产学研项目，促进项目转
化。

柴跃生
贺有

教务处
招生就业

处

李俊晓
刘艳丽

7月 30 日

加强
迎评
备考

32.完成自评报告的撰写，组织不少于三
次研讨、审核工作。

贺有
评建办公

室
戴跃侬

6月 15 日

33.审定校长补充材料报告。 6月 15 日

34.完成学校办学特色的凝练总结工作。 6月 15 日

35.做好接待方案的起草；参观路线的推
敲、演练；联络员选拔与培训工作。

原美荣
宋兴航

学校办公室

事业发展处

高斌
金甜

6月 15 日

36.认真抓好支撑材料的 1033 项材料建
设工作，提高提交率，按要求组织专家审
核。

贺有
评建办公

室
戴跃侬 6月 15 日

加强
党团
建设

37.全面加强党的领导和组织建设，为完
成立德树人根本任务提供保障；积极发挥
基层党组织和党员在评建工作中的先锋
模范作用。

武定远
党委办公

室
史志宏

7月 15 日

38.落实第二课堂管理办法，修订专业社
团的管理规定，健全指导教师，积极开展
专业社团工作。

原美荣 校团委 曹荣荣39.修订完善校园文化建设规划，落实大
学生社会实践活动的指导意见，统筹规划
近期活动安排，做好指导教师的遴选和培
训，指导和帮助各个分团委开展丰富多彩
的社会实践活动。

加强
学风
建设

40.根据《学风建设实施方案》，全面推
进学生养成教育，注重学生礼貌礼仪教
育。

徐秋琴
学生工作

部
白香兰 全程

41.全面落实学业导师制度，帮助和指导
学生在学业上有所成效，提升考证率、四
六级通过率、考研率等，凸显人才培养成
效。

柴跃生 教务处 李俊晓 7月 15 日
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任务 工作举措
牵头

校领导
牵头部门 责任人 完成时间

42.开展各类就业指导与信息推送，定期
举办校院两级就业工作调度会议，确保初
次就业率高于本地区高校平均水平；重点
提高 2022 届毕业生的就业质量。

贺有
招生就业

处
刘艳丽 8月 31 日

加强
亮点
宣传

43.围绕“为什么评估，为谁评估，怎么
评估”，持续做好全校迎评促建氛围的营
造和再动员，分层分类组织合格评估知识
的再学习、再考核。

贺有
评建办公

室
戴跃侬 全程

44.全面梳理官网各类信息，确保数据闭
合。完成所有职能部门网站的建设工作，
组织不少于两轮的考核、评比工作。

宋兴航 宣传处 侯学文

7月 30 日

45.完成宣传片和宣传画册的制作 6月 15 日

46.做好各类成果的展示工作，创新工作
方法，提高媒体报道率，加大主流媒体的
宣传报道力度，提升学校的社会影响力。

6月 15 日


