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三、加强隐患排查

三类人员管理单位要积极开展疫情防控隐患问题排查专项行

动，对照问题，查找隐患和不足，对发现的问题坚决落实限期整

改，消除潜在风险隐患，筑牢筑实校园疫情防控防线。

四、细化网格管理

各级网格长要按照疫情防控网格化管理要求，全面加强学校

疫情防控网格化管理，做到网格边界清晰、职责主体明确、目标

任务具体，努力实现条块结合、无缝衔接、全面覆盖。

五、强化师生管理

在学校严格封闭管理期间，人事处和学生工作部要精准掌握

师生健康状况，严格执行“日报告”“零报告”制度。引导师生

增强自我防护意识，养成良好个人卫生习惯，降低感染风险，如

有疑似症状，及时向社区和学校报告，并到具有发热门诊的定点

医院就诊。

六、完善实习管理

教学科研部和各二级学院要加强对校外实习实训学生的管理，

精准掌握学生实习实训和身心健康情况、当地防控政策等关键信

息，督促实习实训单位严格落实疫情防控责任。指定专人负责，

落实“点对点"管理，加强与实习实训学生的联 络沟通，教育引

导学生做好个人防护，关注自身健康状况，一旦出现发热等症状

第一时间上报学校、单位并及时就诊。加强涉疫地区实习实训学

生的健康防护，生活关心、关怀以及心理疏导等工作。

七、强化预警监测

严格落实师生员工定期开展抗原筛查和按比例进行核酸抽检

制度。对安保、食堂、保洁及宿管等重点人群，要保持每周 2-3

次核酸检测的频次，确保第一时间消除疫情风险。
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