山西应用科技学院2016年
促进毕业生就业的政策措施和指导服务综述
在新形势下，山西应用科技学院积极探索就业指导服务新思路及新举措，坚持以服务为宗旨，以就业为导向，以提高毕业生就业质量为抓手，认真贯彻落实党的十八大“实现更高质量就业”的要求，千方百计创造条件推动大学生就业工作，帮助学生了解社会需求、提升就业技能、树立正确就业心态。继续实施学校、各二级学院两级就业工作责任制，由党政一把手作为毕业生就业工作第一负责人，围绕学校下达的就业阶段性任务，以全面提升就业工作质量为目标，制定具体、切实、可行的毕业生就业措施方案。
1、加大就业服务力度，不断推广并贯彻落实我院就业特色工作之一的“一对一”谈话指导。通过辅导员与毕业生一对一的交流，全面了解毕业生具体情况，给予实时的有针对性的指导，实现就业指导全覆盖。在原有基础上，2016届毕业生就业谈话工作，进一步加强完善“一对一”谈话细则，采用更加灵活的交流方式，将就业工作落实跟踪到2016届每一位毕业生，确保就业工作的开展。
2、开通开通实训就业处微信公众平台及与“码上招聘”APP软件公司打造我校就业专用APP就业通道，拓宽学生就业创业信息渠道。与学校宣传处紧密合作，通过学校网站、学校微信公众平台及软件形式及时发布最新就业、创业政策。
3、2016年5月10日向太原市人力资源和社会保障局为我校29名城乡低保家庭高校毕业生申报求职补贴材料，审核通过26名同学，将在今年10月每人获得国家求职补贴1000元，完善了我校困难毕业生就业帮扶政策。
4、2016年6月21日在我校南校区举办了山西应用科技学院2016年毕业生双选会，百余家企业及我校近1500名毕业生参加本次招聘会，企业单位涉及计算机、金融、机械、医疗、科教、商贸、建筑、交运等多个领域。提供岗位近600个，与往年不同是今年利用招聘APP毕业生求职信息和用人单位需求信息及时有效共享，招聘现场悬挂大型二维码喷绘，是现在“互联网+就业”的校园招聘会现代化模式。
5、2016年11月24日上午，我校召开首届校企合作产教融合暨实训实习就业基地建设推介洽谈会。来自山西省就业服务局、山西省中小企业发展促进会、山西省连锁经营协会、山西省人力资源研究会、山西物流行业协会、山西省演出行业协会等一百二十多家企业和单位的领导和嘉宾参加了研讨。太原教育电视台、黄河新闻网、山西青年报社、山西广播电视报、山西综合广播等数家媒体进行了现场报道。
6、2016年10月20日至11月2日，我校10名培训师参加了人社部举办2016年SYB创业培训讲师提高认证培训班；同时，我处积极组织培养创业培训辅助培训师队伍，共有18人教职工参加培训，经过系统学习、试讲、专家点评等环节遴选了8名辅助培训师。
2016年度共举办8期GYB创业意识培训32个班及2期SYB创办你的企业培训4个班，培训合格学员共计3518名。
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