山西应用科技学院
2015年促进毕业生就业的政策措施和指导服务综述
　站在新的起点上,实训就业工作以“就业为本、实训为脉、创业为重、鉴定为要、服务基层”为指导思想，坚持“以提升学生就业创业为根本，以实习、创业促进就业为宗旨，以提高就业创业质量为目标”的工作理念，建立毕业生就业创业工作的长效工作机制，构建实训就业与职业技能的互动体系,进一步提升服务的能力。
1、毕业生就业就业开展情况：
2015年3月6日举办2015年毕业生顶岗实习招聘会，来校参会企业有128家，比去年增加40余家。完成了16人困难毕业生求职补贴申报资料审查和上报工作。
为了做好2015年毕业生就业派遣的准备工作，招生就业处在2015年5月8日邀请山西农业大学招生办公室靳海波老师参加了我校就业工作交流会。完成了2015届毕业生1635人派遣证办理工作。举行了2015届毕业生毕业典礼，大会表彰了45名校级优秀毕业生、12名校级优秀实习生。
　参加了山西省教育厅举办的2016届大中专院校毕业生就业校企见面会暨毕业（创业）作品展，我校各二级学院派出人员参加了校企见面会，完成了2015年我校毕业生就业质量年度报告的编制工作
2、毕业生就业状况：
2015届专科毕业生1635人，男生有805人，女生有830人，山西籍的毕业生1572人，省外毕业生63人。毕业生中，来自农村学生占多数，生源地为乡村的1070人，所占比例为65.44%，生源地为城市的565人，所占比例为34.55%。专升本升学人数12人，比例为0.7%；到各类企事业单位35人，比例为2.1%；到基层就业1354人，比例为82.81%；申请回生源地264人，比例为16.15%；就业率达85.68%。
3、校企合作开展状况：
2015届毕业生顶岗实习工作开局良好，2014年12月30日在三晋国际饭店会议室召开了2015届毕业生顶岗实习工作校企对接会，进过统筹安排，校本部共有1643名毕业生参与实习，安排实习单位21家，接收997人参与实习，实习率为61%。较去年相比实习人数增加596人，实习率增长4%。其中工程学院实习率最高，为67%，建工学院实习率最低，为28%。实习企业有21家企业。
2013级学生实习时间调整为到2015年9月至次年2月底。2015年7月8日在我校召开2015届毕业生顶岗实习工作总结暨2013级学生实习工作安排会议，2016年毕业生校本部共有1597人，安排实习单位33家，接收1171人参与实习，实习率为73%。较去年相比实习人数增加46人，实习率增长12%。其中管理学院实习率最高，为87%，艺术实习率最低，为66%。
4、大学生创业开展状况：
2015年6月经省人社厅、财政厅实地考察，批准我校成为第五批省属在并普通高校大学生创业培训定点机构，7月9日举行了隆重定点机构授牌暨第一期创业意识（GYB）培训开班仪式。聘请了国家级创业培训师王洪生老师担任我校创新创业教育专家咨询委员会委员。
5、大学生创业培训状况：
从2015年月7月至12月举办了四期创业意识培训18个班，1525人，一期创办你的企业培训1个班30人.省财政厅下拨大学生创业培训专项补贴资金。
积极组建我校创业培训师队伍，共有35名教职工报名，经过筛选第一批10人赴晋城进行为期十天创业培训师资班学习，2人参加了创业培训师提高班为期五天的专业培训。邀请国家级创业培训王洪生老师四次来学校进行业务培训和指导。
6、职业技能鉴定工作
组织我校学生2015年参加职业资格鉴定国家统一考试报名人数共计496人；参加省级普通工种鉴定考试报名人数989人；组织建筑类专业学生参加建设厅组织的六大员考试，考试报名培训学生人数达1338人；合计2823人。同时，组织26名换证考评员及13名新加入教师参加到考评员队伍中，利用暑期参加了省人社厅的培训学习考试工作。
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