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一、为集思广益，増强教职工的主人翁意识和责任感，充分发挥民主管理和监督的作用，建立教职员工与学院的建议与沟通渠道，不断改进学院各项工作。
二、建议是指针对学院的工作、管理上存在的间题，在方式、方法和措施上提出改进和完善措施的意见；对学院现有制度等方面提出改进和革新的建议等。
三、学院积极倡导和鼓励全体教职员工对工作业务范围内涉及完善管理或教改创新等方面提出具体可操作性的建设性意见。
四、经学院审定为有使用价值的建议和提案，由相关责任部门评估其可行性并确定接纳建议，经学校审批同意后，对提议人可给予表彰或一定的奖励。
五、学院鼓励教职员工采用正规渠道口头、书面反应问题，反对背后议论或会上不讲，会后乱说的行为。通过正规渠道反应的问题，都会得到及时的处理或口头、书面回复。
六、学院有相当宽广的沟通渠道，并在学院显著位置设立院长信箱，有任何问题，可投书面材料或可按工作程序向本人所在部门领导、学院办公室或可直接向学校主管部门反映。
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