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为了深入落实立德树人根本任务,用习近平新时代中国特色社会主义思想指导铸魂育人工作，持续拓展全员、全过程、全方位育人的载体和抓手,健全完善“大思政”格局,更好凝聚育人合力,全面加强学生养成教育，促进文明行为，推进学风建设，经研究决定在我院2020级新生中推行“青年导师”制度。
一、指导思想
充分发挥教师在学生成长成才中不可替代的独特作用，强化专业课教师在育人中的地位和作用，从政治上、生活上关心学生的成长和教育养成，在做好课程思政的同时，着力实现知识传授、能力培养和价值引领上的高度统一,解决长期以来教书和育人“两张皮”的问题，促进以德施教、以德育德,给学生心灵埋下真善美的种子,引导学生扣好人生第一粒扣子。
二、工作职责
1、做好学生的人生导航工作。站在“为党育人，为国育才”为社会主义事业培养建设者和接班人的高度，教育引导学生坚持正确的政治方向，牢固树立共产主义信仰，热爱和拥护中国共产党，听党话、跟党走；在厚植爱国主义情怀上下功夫，让爱国主义精神在学生心中牢牢扎根；在加强品德修养上下功夫，培育和践行社会主义核心价值观，踏踏实实修好品德，成为有大爱大德大情怀的人。
2、做好学生的成长成才工作。围绕全面提高人才培养能力这个核心,教育引导学生树立自信心、自立心、自强心以及积极的姿态过好大学生活，对学生的学习深造、专业发展、就业规划以及各个阶段遇到的人生迷茫、困惑给予及时的指导与帮助，关注学生成长成才的每时每刻，随时进行教育疏导工作。
3、了解学生，关爱学生。全面了解掌握所指导学生的基本情况，以长辈或者大姐姐大哥哥的亲切身份，拉进距离，诚心与学生交朋友，针对性地开展工作；充分利用网络资源，建立微信、QQ平台，与学生保持密切联系。
4、默契配合，针对性开展工作。要对接班级辅导员，与他们保持密切联系，沟通交流所指导学生的思想状况及表现，默契配合，相互反馈信息。注意引导在学习上有差距的学生转变提升；特别是对家庭困难及有心理问题的特殊群体，要给予充分的关照，发现问题及时沟通处理。
5、家校联动，讲求实效。对接学生家庭，与家长建立密切联系，将学生在校思想表现及时通报家长，通过相互反馈学生在学习和生活上的信息，达成一致的科学的教育理念，实现学校教育与家庭教育“双管齐下”的效果。
三、实施细则
1、 音乐表演专业，利用学院现有教学体制中《主修》课程“师从”关系，直接导入“青年导师”机制，一岗双责，实现知识传授、能力培养和价值引领上的有机统一。
2、 舞蹈表演专业，采取师生双向选择(或)的办法确定指导关系。
3、 召开专门会议颁发聘书、任务书，明确工作职责。
4、 聘任教师必须具有较高的思想政治觉悟，有强烈的教书育人的使命感、责任感，着力提升教书育人能力，身体力行，学高为师，身正为范，德艺双馨，为所指导学生树立楷模。
5、 聘任教师要认真负责，从培养目标、工作内容、指导方式方法及工作步骤等做出全面、具体而又明确的安排，确保工作实效。
建立考核激励机制，调动工作积极性。建立考核制度，学生的表现与教师的工作业绩挂钩。对工作优异者，在职称评审、职务晋升、评优评先时优先考虑；对不称职的教师要及时解除“青年导师”聘任工作。
[bookmark: _GoBack]
