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	· 喜讯：
一、教育部学校规划建设发展中心主办的“应用型课程建设大课堂说课”活动中，乔宇同志荣获二等奖。
二、乔宇同志荣获山西省教授协会“教学名师”称号。
三、2020年度校级青年教师教学竞赛暨“一师一讲”活动获奖：
一等奖：乔宇           
二等奖：李亚峰
三等奖：马启文、田敏    
优秀奖：乔原、王变凤
4、 第36个教师节获校级优秀表彰：
优秀教师：马启文、乔原、李亚峰、申玉璞、李仙、李玮
优秀思政工作者：张勇
先进工作者：乔宇   
获院级优秀表彰：
优秀教师：郭日斌、杜正兵、田敏、王变凤、宋婧、冯明明、陈耿、宋丽琳、贾琦、苏鸣荔、康彦、李冬梅、原文婷
优秀思政工作者：杨艺
先进工作者：张艳萍   




 (
第 
1
 页
)
迎评纳新促发展，争先创优展宏图
——音乐学院新学期开学大会暨第36教师节表彰大会

九月金秋到，又闻桃李香。9月10日下午两点半，音乐学院召开2020-2021学年第一学期全体教职工开学大会暨庆祝第36个教师节表彰会。院党政领导及全体教职工出席，党总支副书记张勇主持会议。
会议首先由院各位领导向所有教职工表达了教师节最诚挚的祝福并送上鲜花。对获得校级优秀教师、先进工作者、优秀思政工作者荣誉的教职工表示祝贺。
接着总支书记瞿守宇宣布院级各类获奖名单并颁发荣誉证书。
[image: 0108989023354432ae46ac5f60d3737]
    新学期新气象，音乐学院又迎来了8位新教师，他们的到来为我院增添了新的力量。新教师在自我介绍过后纷纷表示加入音院大家庭的喜悦之情，并表示要严格要求自己，向老教师学习，争做为人师表的典范，要全面提高自己，走好专业成长之路，新环境，新起点，新征程，尽快做好角色转换，全身心的投入到教学工作中去。
院长助理乔宇老师对假期迎评促建工作进行总结，对期间坚守在迎评工作一线的各位教职工的工作给予充分肯定，提出表扬，并对后续评估材料建设工作做出相关安排，号召大家齐心协力，共同做好迎评促建各项工作。教学科长张艳萍强调了新学期开学工作，依据相关规定，提出具体要求：上好开学第一课，严肃教学工作纪律，细化完善工作流程，提升教研科研能力，积极参与专业赛事，细排精排迎新节目，树立崭新精神面貌，展现音院专业风采。     
瞿守宇书记讲话，他语重心长寄语获奖人员，要谦虚谨慎，不骄不躁，再接再厉，百尺竿头更进一步，作为榜样和标杆，高标准严格要求自己，真正起到模范带头作用，不辱使命，不辜负领导和同志们的殷切期望，要更加努力工作，做出更大成绩；希望其他教职工要向先进模范学习看齐，增强工作的责任感和使命感，开拓创新、争优创先，在各自的工作岗位上，做好教学和管理服务工作，为学校本科合格评估工作、为学校发展做出自己应有的贡献。他结合党员教师乔宇先进事迹，强调共产党员模范带头作用，要求全体党员在各项工作中力争上游，积极上进，甘于奉献，不折不扣地完成学校学院安排的各项工作任务。
最后杨立岗院长用精炼的三句话向全体教职工提出希望，给予厚望：新学期、强队伍、以评促建；新征程、凝正气、担起使命；新使命、求发展、践行责任。其要旨：一是要进一步加强师资队伍建设，培养一支视野开阔、作风务实、开拓创新、敬业奉献的教师队伍，为有能力、有干劲、有担当、有创新的优秀教师提供发展平台和成长空间；二是要不断完善规章制度，强调令行禁止原则，对违规违纪现象零容忍；三是要认真扎实做好迎评工作，全员参与，明确分工，责任到人，举措得力，顺利推进各项迎评促建工作。
新学期，新征程，新气象。相信在院领导的坚强领导下，在全体教职工的积极配合与努力下，我院在新学期定会团结奋进、开拓创新，全身心投入学院建设，努力把学院建设成为办学水平高、教学质量优、专业特色强的应用型一流学院，谱写音乐学院发展新篇章。
                                 乔原/供稿
                
    开学工作检查通报
——2020-2021学年第一学期

9月8日，院务会议成立教学检查组，对开学前各环节教学准备工作和第一周教学运行情况检查进行全面部署。检查组结合我院现况，对开学前课表编排、教师安排、教室安排、教材安排、教具设施、实训条件、课间安排等七到位准备情况进行逐项检查，并着手开学第一周教学运行检查准备。
9月12日上午，学院书记瞿守宇和副书记张勇对各教室布置及教学区域的环境卫生进行检查。
9月13日上午，教学科长张艳萍对教学区域的课表到位、校历到位、作息时间到位、教具到位、桌椅板凳到位、卫生情况进行检查，对存在问题的教室及时与张勇副书记沟通，当天下午所有教学设施准备工作就绪。
9月14日上午，院领导对开学第一天教学运行情况进行全面检查。共计检查了36名教师的授课情况，其中王伟舟、田敏老师因参加教学能力测试已办调课手续，其余教师全部到位。
检查中发现的问题如下：
1.集装箱琴房有电线脱落，已报备后勤。
2.舞蹈排练厅把杆多数接口脱落，需要修理；墙面镜子有裂缝，存在安全隐患，需要更换。
3.舞蹈教室目前缺少两个音箱，教师上课使用手机播放音乐，教学效果不好。
张艳萍/供稿

新教师“讲好开学第一课”活动
音乐学院在8月25日与9月7日分别进行两次新教师面试试讲。李枕副校长、院长杨立岗、院长助理乔宇、各教研室主任及各教学科长参与面试。两次试讲共筛选出八名优秀青年教师加入我院教师队伍。
[image: 微信图片1_20200918083307_WPS图片][image: 微信图片_220200918083324_WPS图片]
为了让新教师尽快适应教学，顺利讲好第一课，9月11日全天在实训楼303教室组织新入职教师开展“讲好开学第一课”试讲活动，全方位展示新教师的知识储备量，各评委现场进行点评。新教师毋生钰、冯丹、郭爽然、贺洋、晁慧敏、刘凯君、原文婷、郝丽娜、许建宁依次进行了试讲。具体情况概述如下：
比较理想的有：
1.毋生钰老师讲课示例丰富，并且很好地进行了课程思政，将音乐艺术与其他学科进行对比，提升音乐专业学生学习的自信心。
2.贺洋老师讲课生动形象，用生活化的例子来讲解课程重难点，语言通俗易懂、表达清晰，声音洪亮，感染力强。
3.几位舞蹈教师整体来说准备充分，认真对待，备课用心，能够针对不同授课人群制定相应教学方法，教学设计较为合理，教案书写认真，重难点明确。
相对不足的有：
1.冯丹老师的练声环节有待重新整合，钢琴伴奏不过关，应多练正谱伴奏，思考课程的重难点。
2.郭爽然老师板书有误，讲课表述不清，准备不充分。
3.所有教师的教态均有所拘谨，表现在眼神、动作、表情等方面，要多加练习。
4.舞蹈专业实践课的讲授中，由于新教师的实战操作经验较少，所以在语言表达上稍有欠缺，部分专业用语使用不够规范，对于动作的说明不够细致，需在今后的教学过程中多加注意。
杨立岗院长对每位新教师给予恰如其分的授课效果评价，希望新教师及早的适应环境，苦练教学基本功，力争站稳讲台，做一名合格的高校教师。与此同时，我们要按照学校要求，建立新教师导师责任制，传承“老带新”的优良传统，从备课、编写教案、讲义、授课、辅导、答疑、批改作业、实训等环节给予具体的指导，帮助新教师成长。
通过本次“讲好开学第一课”试讲活动，老教师现场讲评，对新老师针对性开展指导，进一步规范了新教师的上课行为，促使新教师尽快做好角色转换，适应工作岗位，早日成长为一名合格的高校教师。
张艳萍/供稿

百尺竿头更进一步
           ——“做好新时代的人民教师”
                        教学沙龙活动

教研室作为学院教学管理的基层部门，在学院领导下，以迎促建工作为核心，认真做好教学教育管理和服务工作，深入做好教学研究工作，努力提升专业教师教学水平和质量。
2019-2020年第2学期期末，杨院长宣布成立音乐学院艺术团，下设歌舞团和民族室内乐团。这是一个老师和学生们学而致用的检验平台，是学生实践锻炼的最佳场所，是教学成果的最好体现。我室全体人员将义无反顾，积极参与申报演出曲目，争取成为艺术团成员。
2020年暑期，教研室每位教师依照相关安排，积极参与迎评工作，践行“校兴我荣，校衰我耻，我与科院共成长”的理念，积极完成了分配的任务，工作受到学校领导的肯定。
[image: abd212fd7f1d6a6acf3232dc54e3ffb]本学期开学初，教研室招聘了新教师，学院要求推进“以老带新”工作，由副高职称的老教师一对一带新教师进行讲课等教学辅导，确保新教师讲好每一节课。9月11日，杨院长组织各教研室主任和老教师举行了新教师“讲好第一节课”的讲课指导工作。杨院长仔细聆听了每一位教师的讲课，并从仪容仪表、语言组织、内容构思、逻辑思维、语言表达、教学设计、教法教态等方面进行了认真的指导，使得新教师受益匪浅，满怀信心地迎接新学期的教学工作。
9月14日，开学第一天，声乐教研室全体教师提前到岗，没有一位教师迟到，认真积极地投入到教学工作当中。干净整洁的琴房、学生阳光般的笑脸、琴声悠扬、歌声婉转，一幅幅美好的画卷映衬着学校蓬勃发展的美丽校园。
9月15日，声乐教研室举办教学沙龙活动，就如何“做一名合格的高校教师”进行工作研讨，教研室全体参加活动，并发出由衷的心声：
窦鑫鑫说：声乐教学是一门很抽象的内容，老师要用具体生动的语言把抽象的乐理知识传达给学生。声乐不仅仅是通过嗓子唱的艺术，在整个演唱的过程中情感的真实流露才能更加有效地打动听众，教师在声乐课堂上必须重点把声乐背后的感情传递给学生，让学生领会到声乐的核心部分。声乐教学的特殊性对声乐教师提出了很高的要求，声乐教师不但要具有很强的职业素养、良好的职业道德，而且要具备良好的职业素质。具有包括声乐教师要具备很强的个人修养、良好的专业修养和精湛的教学能力。
李仙说：两天的培训受益良多，作为一名高校教师，我深深的体会到我身上所承担的责任，对于教学来说，充分的尊重学生，尊重课堂，尊重教学，才能够成为一名合格的高校教师。此外，作为一名与学生直接相处更多的老师，更应该关注于学生的心理辅导，让学生拥有正确的价值观与人生观，这也是我今后在教学中需要努力做到的事情。
李亚楠说：要给学生一杯水，你就得具备一桶水。大学生的教育要来源于书本，但也要跳脱书本，这就要求老师还要涉猎很多其他方面的知识，比如当下的时事政治，比如人际社交知识，再比如与时俱进的专业知识等等。就拿我备课的例子来说吧，每次都要关注最近一周有哪些声乐领域内的新闻或动态，把这些最新的信息都融进我的课堂，最好是当作课程导入讲给学生。讲课的内容，也不能完全依照书本。因为声乐行业的知识与审美是与时俱进的，教材往往跟不上知识的更迭。教材之外，我又买了三本专业书籍作为辅助，每次我都要结合教材和这三本与教材相近的书籍，做到知识上的一个互补和融会贯通。只有这样做，我才能有自信地讲完整堂课。
宋婧说：此次培训为了保证新学期教学工作的正常进行而展开，课件准备的很用心，知识点也总结的很到位。此次培训的内容，既能改变传统授课模式进行课堂反转，更合理整合资源，做好教学设计。在今后的教学中应结合学情认真备好课，对知识拓展、课后训练等教学资源进行有效的筛选和整合更好的完成教学。此次培训使教师教学的实用性上有了进一步提高，此次培训的展开使得教师能够更有效的提高教学活动的质量。
王变凤说：学校从假期到开学初组织教师们进行了多场的培训讲座学习，尤其是请到来自全国知名的专家进行讲授，让我收获蛮多。在全国高等教育发展的新形势下，作为教师应该深入思考如何进行课程改革，改变教学理念，切实以学生学为中心，采用合理的教学方式方法，设计好每一堂课，提高教学质量。
李亚峰说：这次参加省级教学竞赛，对我触动最大的是教学内容的设计，教学设计首先就是学情的分析、教学目标，教学思想、教学资源等，我举其中一个点来阐述一下，比如：教学目标，教学目标和与之前我们接触的教学目标有很大的区别，它是从知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观三方面入手的，这个恰恰和前一段时间曹勇安教授的课程建设不谋而合，我觉得这是一个趋势，也是我们站稳讲台的可以研究的“点”。
田敏说：作为教师，学生的素质和专业水平就是我们的成果，只有具有严谨的治学态度和高度的教书育人的责任感才能培养出合格的、能为社会所用的学生，在以后的工作中我们要把吃苦耐劳，精益求精，一丝不苟的精神贯穿到课堂教学中去，同时，要把这种精神传播给学生，以身作则培养学生良好的职业道德。
冯丹说：作为一名新教师，多向老教师学习，在课堂教学中如何上好每一节课，在今后的教学中应结合学情认真备好课，对知识拓展、课后训练等教学资源进行有效的筛选和整合更好的完成教学。此次培训使教师教学的实用性上有了进一步提高，此次培训的展开使得教师能够更有效的提高教学活动的质量。
老师们在本次教学沙龙活动中进行了回顾与反思，正真认识到做一名优秀的高校教师的重要性，并有信心以后更加努力朝着优秀教师不断前进。
声乐教研室/供稿

做新时代好教师 我们准备这样做
 ——“做好新时代的人民教师”
                        教学沙龙活动

9月13日，结合假期中学校组织的线上、线下培训，在微信群中以题目“做好新时代的人民教师，我要如何改变”开展了一次教学沙龙活动，器乐教研室教师全体参与，且每人进行了发言，发言的内容涉及了课程思政、教学法、教师素养、终身学习等方面。下面是部分发言摘要：
宋丽琳老师说：首先要不满足现状，主动地进行知识的更新；其次对学生要充满爱心，建立良好的师生关系；再次要做一个自我约束、表里如一、脚踏实地的教师。教师的言谈举止对学生的成长、发展具有极大的感染性和示范性，为人师表是当好人民教师最基本的要求。
贾琦老师说：新时代的好老师，不仅需要有精湛的专业素养，更需要全面的教学能力，如果一个老师只会教知识，不会立德树人，那将会是一个有短板的老师。不同于几十年前的教师，新时代的老师要顺应新时代的步伐，社会在进步发展，对于老师的要求也不仅停留在讲授知识，还要注意学生的素质教育、德行教育、价值观潜移默化的教育，要将课程思政融入到教学中，培养更加全面，更加健康，更加高品质的优秀人才。
[image: 998c37618f77e9da53421ccd86b8680]苏鸣荔老师说：作为一名好教师既要有博学、博识、博怀的素质要求，也要有教书、育人、科学研究和社会服务的职责要求。除此之外还要在心理学、心理健康教育、心理调适、心理危机识别等多个角度进行学习了解，成为更加全面的教师。
樊未锋老师说：作为一名青年教师，要求学生做到的，自己必须先做到；要求学生不做的事情，自己坚决不能做。只有这样才能说服学生。这就是我们常说的‘身教重于言教’。教师只有不断提高自己的职业道德和智能素养才能做好教育工作。
贺洋老师说：做好新时代教师，要时刻关注自身的学习和学可能的前沿知识，及时完成教学内容的更新；做好新时代教师，要时刻关注学生的回课情况，及时调整教学进度与教学方法；做好新时代教师，要时刻勉励自己，做一位品德高尚的人民教师。
康彦老师说：做新时代的好老师，要及时了解国内外时政新闻，将课程思政与平时教学的内容相结合，融入到课堂教学。同时提高自己的道德修养，注重心理健康，提高讲课质量等。
毋生钰老师说：要确立理想信念，提高自我素养，努力完善自身学识技能，提高对自我高标准的管理要求。
申玉璞老师说：要不断的提升自我，接受新知识。知识总是在不断地更新。高校教育不是基础教育，知识不是一成不变的。因此，作为高校教师，应该不断的学习，吸收所研究领取中最新的科研成果，并将其融入课堂中。其次，总结适合学生的教学法。学生的理解能力，接受能力不一样，因此对待不同的学生，不能够用相同的方法去讲解。应当依据学生的水平，深入浅出的让学生掌握知识。
王沛老师说：当今的社会是一个高速发展的信息社会，各种新知识、新理论层出不穷，如果不学习，必将落后于潮流。如果教师仅依靠自己在学生时代掌握的知识来应付教学，就很有可能在细节方面传错道、授错业。教师在平时的教学中，要一直重视新知识的学习，不论哪一学科，都不是一门孤立的学科，需要教师掌握更多的学科之外的知识。教师要努力通过各种途径，让自己永远矗立于新知识的潮流之前。
马启文老师说：我认为目前的教学模式是走不通应用型办学的。一定要开阔自己的视野，大胆改革自己的课程，抓住历史的机遇，才能走到领先地位。本学期，我将进一步思考如何改革我的课程。
器乐教研室/供稿

积极推进迎评工作 稳步提升综合能力
——音乐学院迎评工作阶段性检查

[image: 9b9756644db2a2d787fba520d74e46c]9月9日，学校迎评办负责人牛长清老师，协同工作人员李彦欣和吴航两位老师，一同来我院进行视察指导迎评工作。院长助理乔宇、党总支副书记张勇、教学科长张艳萍接洽并做工作汇报。
工作汇报内容：第一是在线协作工作的规范化。院长助理乔宇老师推行了在线协同目录系统，所有的内容责任到人，由专人负责，将工作进一步细致化；在迎评文件的提交上，各个负责人要详细注明提交材料的内容，提交时间以及提交责任人，清晰的展现评估工作的条理性；第二是在线协作目录的完整性。学院根据学校下发的迎评工作目录文件，所有的文件套用目录文件，严格按照目录标准进行任务分解，做到了迎评文件的层次化整理。第三是制作了教师信息系统。根据工作的需求，马启文老师制作了教师信息系统，内容包含教师个人基本情况、获奖信息、科研和论文信息、教授课程信息等，教师可在每一学期的工作中，随时进行个人各方面信息的修改和及时更新，方便了学院教师信息的统计与整理，使工作更加合理化。
牛长清老师对现阶段我院的迎评工作取得的成绩给予充分肯定，并对下一步工作的开展提出要求与建设性建议。这次阶段性工作检查，使我们看到了差距和不足之处，无疑将促进我们再接再厉，进一步做好迎评促建工作。
李仙/供稿

新学期学生顺利返校报到 
——2020-2021学年第一学期

按照学校要求，我院周密部署新学期学生报到开学工作。9月11、12日，2018级、2019级学生平安归来。[image: 924d8876187f7c648dcddc88abeaee3]
院党总支书记、副书记、辅导员报到前一天就投入紧张的接待准备工作，进一步细化了各项工作预案，强化了人文关怀，保证迎接返校工作更加有序进行。报到当天，辅导员坐台接待，志愿者们着装整齐，披挂绶带，热情投入接待工作。同学们按照防疫要求，依次经过体温检测、出示健康码、行程码，进入学校后，大家互帮互助，食宿尽快得到安顿，体验到了满满的校园温暖与守护，旅途疲劳荡然无存。经过两天紧张的工作，全院715名应到学生，除6人请假外全部返校，以此拉开了新学期的序幕。
[image: 2117dbdde42366271524dc825d8ddd4]各班晚自习分别组织了别开生面的“开学第一课”主题班会，辅导员们亲临现场，指导同学们重温防疫知识，强调自我保护，注意人身安全；新学期，新规划，希望同学们尽快收心回归课堂，刻苦学习，励志奋斗，朝自己既定的目标做出应有的努力。
[image: 32a8c035422d73c27e241eedd8399d2]
张勇/供稿
梦想正扬帆起航
9月10日上午，我校在学术报告厅召开全体教职工开学大会暨庆祝第三十六个教师节表彰大会。我院为庆祝教师节的这个重要的活动，由杨院长和乔宇老师选曲并多次指导排练歌曲《共筑中国梦》，声乐教研室19位教师在会场上全情演绎了这首使人热血沸腾的歌曲。
[image: 微信图片_20200918103320]
正如歌曲一样“雄伟是山的梦，宽阔是海得梦。蔚蓝是天的梦，幸福是百姓梦。鲜花是春天的梦，翱翔是雄鹰的梦。远航是帆的梦，强盛是中国梦。满怀豪情领略浩荡的风，踏平坎坷我们荣辱与共。实现梦想拥抱天边彩虹，我们昂首再启程，共筑中国梦。”无论是谁都有梦想。林语堂曾说过： 梦想无论怎样模糊，总潜伏在我们心底，使我们心境永远得不到宁静，直到这些梦想成为现实。一个人可以清贫、困顿、但是不可以没有梦想。
从我校发展史来说一直由一个宏伟的梦想引领着我们向前、向前。那年夏天，新校区还未动工，宋校长带着教职工去了杂草丛生、还未动土的新校区，激动地对大家介绍未来的高楼林立、宽阔美丽的新校园，满脸地激动和兴奋，那，就是他的梦想。然而，在场的其他人看着满眼的荒凉并没有多少希冀的遐想。当升本成功，2014年全面搬入新校区时，彻底点燃了所有人的梦想，所有人都不再有一丝迷茫，所有的困难在大家的齐心协力下迎刃而解。 
而今，学校步入了发展的快车道。曾经的艺术学院经过发展，成为现在的音乐学院。但这发展的路程也是充满了无数地坎坷，曾记得2011年，音乐学院当时只是音乐系，2011届音乐表演专业学生只招收了11名学生，只有一名学生是学声乐专业的，而我们却有三位声乐教师，基本课时量严重不足，当时专科学生的学费只有几千元，在这种情况下，音乐系的存在对学校来说就是入不敷出，老师们有点担心会不会被离岗，也有些担心会不会撤掉音乐系。但是，这样的情况非但没有出现，每月的教师工资按时按点足额发放，从未拖欠。宋校长的内心是非常热爱艺术的，因为我们学校也是艺术起家，宋校长对艺术是情有独钟的。在多次的全校教职工大会上都讲：“我们的困难是暂时的，美好的明天一定会到来。”，当时听来没有多少感动，但是如今回首却历历在目，触动内心。这个世界有因有果，我们学校的发展没有借助一臂之力随风起舞，而是激流勇进、逆风而上！正是因为有了这样克服艰难困苦的决心和风雨的洗礼，才有了今天高楼林立的美丽校园。如今我们音乐学院在学校宽广的怀抱里，生机盎然、蓬勃发展，音乐学院在校生人数达到了1300余人，专职教师60余人，而声乐教师由原来的3位发展到如今的26位声乐教师。这个几何倍数的增长就是我校发展的一个缩影。可以说，没有当初的坚持和执着，就没有现如今蓬勃发展的音乐学院。
[image: 74c08942c66a792ffbe615ed3e5d31a]
感叹历史，仅仅几十载！感悟人生，我们是见证辉煌的一代！敢问路在何方？路在脚下！沿着拓荒者的足迹，向着太阳升起的方向，曙光洒在每一位科院人的脸上。
未来，可期!                     
郭日斌/供稿
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