财经学院2021-2022学年第二学期

第二周评建工作进度及成效总结
一、财经学院召开新学期教学工作例会

2021年9月14日，财经学院在1号教学楼五层会议室召开新学期教学工作例会。

会上，阎应福院长强调以下重要事项：首先，在课堂教学方面，所有教师上课不要迟到，教学要件要带齐；备课要充分，不要冷场，避免照本宣科。以上教学检查会常态化，全体教师要做好随时迎接检查的准备。

其次，在课程建设方面，每位教师要确定研究方向，根据所带课程和已有研究，争取固定2-3门课程，不同学期搭配开授课；一门课程有平行班的话必须由至少2名教师代课，推行集体备课制度；学院要开展教学进度调查，每月进行一次，各位教师要根据教学大纲和进度表开展教学。

再次，在培养培训方面，教师每学期培训学时需要24学时，要注意完成，不要因此影响职称评审；教师实践、下企业挂职锻炼有机会要抓紧。

最后，在教学科研方面，鼓励带学生参加各级各类竞赛，获奖可以作为教学成果奖申报；教师要积极开展横向课题，发表高级别刊物论文。

财经学院组织全体教职工学习《本科教学工作合格评估应知应会手册（一）》

根据学校“1366”工程9月重点工作，财经学院于9月16日下午在403教室组织全体教职工学习了《本科教学工作合格评估应知应会手册（一）合格评估36问》。通过集体学习，让教职工对于本科教学工作合格评估的基本知识有了一定的了解。根据安排，学院会以教研室为单位每周组织详细学习，确保通过集体学习和自学相结合的方式，让全体教职工掌握合格评估的基础知识。
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财经学院建立教职工业务档案

根据学校“1366”工程要求，分类整理教学管理干部、学生管理干部、教师、辅导员业务档案。
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